
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง 

 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

……………………………..………… 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีความประสงค์
จะด าเนินการ รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเข้าบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ านวน  2  ต าแหน่ง 

  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18, 19 และ 20 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง    
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน 1 อัตรา 
  สังกัด กองคลัง  

1.2 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 
- ต าแหน่ง คนงานทั่วไป      จ านวน 1  อัตรา 
  สังกัด กองคลัง 

2. คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2547 ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

- โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- วัณโรคในระยะอันตราย 
 



 
-2- 

 
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค

การเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน ของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน 
3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนังกานการเงินและบัญชี  

(1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่รับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งาน 

เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด  
1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท า

งบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผนการเบิก จ่ายเงิน  

1.3 ด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน
การ รับ-จ่ายเงิน เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน  

1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและ 
บัญชีต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการ 
ต่างๆ ทางการเงินและบัญชี  
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1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความ 

ถูกต้องใน การปฏิบัติงาน  
1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ 

เพ่ือให้ เกิดความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้  
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ 

เกี่ยวขอ้งกับงานการเงินและบัญชี เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับ 

รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพ่ือ ขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่ เป็น 
ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

(2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทาง บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ     
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การ
จัดการ ทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก. อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.    
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได  

(3) อัตราค่าตอบแทน 
 คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตราเดือนละ 

9,400 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 11,400 บาทต่อเดือน 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตราเดือนละ 

10,840 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 12,840 บาทต่อเดือน 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ อัตราเดือนละ 11,500 บาท      

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,785 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 13,285 บาทต่อเดือน 
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3.2 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

(1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่รับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานด้านการใช้แรงงานทั่วไป จัดเก็บเอกสารให้เป็นหมวดหมู่ คัดแยกเอกสารและ     

ขนย้ายเอกสาร ภายในกองคลัง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
(2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 (3) อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท 

รวมเป็นจ านวนเงิน 10,000 บาทต่อเดือน  
  4. เอกสารและหลักฐานการรับสมัคร 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอกแบบรายละเอียดใน
การสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมส าเนาเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้องอย่างละ 1 ชุด 
ดังต่อไปนี้ 

(1) หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง พร้อมส าเนา 1 ฉบับ (เป็นคุณวุฒิ
การศึกษา หรือใบอนุญาตต่างๆ แล้วแต่กรณี) 

(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ 
(3) บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
(4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด 3x4 ซม. (1 นิ้ว) ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปด้วย 
(5) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของลูกจ้าง ข้อ 7 (4) แห่ง

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ้างลูกจ้าง พ.ศ. 2536 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจ
ร่างกาย 

(6) หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9) สด.43 ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยน   
ชื่อ- สกุล (ส าเนาเอกสารและหลักฐาน ทุกฉบับใช้กระดาษ A4 และรับรองส าเนาถูกต้อง) 

ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นในสมัครด้วยตนเอง ตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง ระหว่าง 

วันที่  25 พฤษภาคม – 7 มิถุนายน 2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง อ าเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม (ในวันและเวลาราชการ) 
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6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการเลือกสรรประเภทพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งละ 100.- บาท  

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบในวันที่ 8 มิถุนายน 2565 

โดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างและท่ีเว็บไซต์ www.bangchangamphawa.go.th   

8. ก าหนดสอบคัดเลือก 
8.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

วัน เดือน ป ี เวลา การประเมินสมรรถนะ สถานทีส่อบคัดเลือก 

   20 มิถุนายน 2565 09.00 – 10.30 น. ภาคความรู้ทั่วไป (ภาค ก) องค์การบริหารส่วนต าบล 
บางช้าง อ าเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม  10.30 – 12.00 น. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ

ต าแหน่ง (ภาค ข) 

 13.30 น. เป็นตน้ไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ)์ (ภาค ค) 

8.2 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

วัน เดือน ป ี เวลา การประเมินสมรรถนะ สถานทีส่อบคัดเลือก 

   20 มิถุนายน 2565 13.30 – 16.30 น. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ)์ (ภาค ค) 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
บางช้าง อ าเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

9. หลักสูตรการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    -  ความรู้เกีย่วกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    -  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
    -  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
    -  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
- พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย

การบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 
- ความรู้เกี่ยวกับบัญชี 
- การจัดท ารายงานทางการเงิน และการวิเคราะห์งบการเงิน 
- หลักการจ าแนกประเภทรายจ่าย 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 คะแนน 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างก าหนด  

10. วันประกาศผลการคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ 22 มิถุนายน

2565  โดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างและที่เว็บไซต์ www.bangchangamphawa.go.th  

11. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกนั้น จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนการสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

12. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก โดยจะเรียงตามล าดับ

จากคะแนนสูงสุดตามล าดับจากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในดับที่สูงกว่า  
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การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง จะมีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้มีการขึ้นบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกไว้ใหม่ ให้ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

13.  การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง จะท าสัญญาจ้างผู้สอบคัดเลือกได้ ตามล าดับที่ได้ประกาศ
ขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างก าหนด อาจถอนรายชื่อของผู้สอบ
คัดเลือกได ้
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง จะท าสัญญาจ้างผู้สอบคัดเลือกได้ก็ต่อเมื่อได้รับ   
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงครามแล้ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  12  เดือน  พฤษภาคม  พ. ศ. 2565 
      

ลงชื่อ      
(นายทศพล  ชื่นจิต) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


